PRIMARIA COMUNEI NANOV 




     AFISIER

       ANUNȚ
Primaria comunei Nanov organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale de conducere de administrator public din cadrul Primăriei comunei Nanov ( 1 post )

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exercițiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt:

· Studii  superioare   de  lungă durată,  absolvite  cu diplomă  de licență

· Experiență ( vechime) în administrația publică: minim 10 ani

· vechime într-o funcție de conducere : minim 5 ani

· absolvent curs manager proiect.

· aptitudini legate de procesul decizional, de organizare şi coordonare, de analiză şi sinteză, planificare şi acţiune strategică, control şi depistare deficienţe, rezolvare operativă şi eficientă a problemelor, excelentă comunicare orală şi scrisă, capacitate de observaţie, capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul, de consiliere şi îndrumare, gândire logică şi clară, capacitate de adaptare, precum şi de gestionare eficientă a resurselor alocate, abilitati de negociere şi mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru psihoemoţional, capacitate de a lua decizii. 

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

· depunerea dosarelor de concurs - în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului – până pe  16 ianuarie 2019, ora 16.00;
· selecţia dosarelor de înscriere la examen, în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
· proba scrisă se va susţine în data de 25.01.2019 începând cu  ora 10.00
·  interviul va avea loc în data de 29.01.2019 începând cu ora 10.00.
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:

1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

6. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Bibliografia și tematica constituie anexa 1 la prezentul anunț.
Calendarul de desfasurare a concursului constituie anexa 2 la prezentul anunț.
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Comunei Nanov, Județul Teleorman, telefon 0247/319.902.








AFISAT AZI 
               Anexa nr. 1

Bibliografia si tematica necesara

pentru a participa la concursul pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale de conducere, vacante, de administrator public

Bibliografia

1. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

2. Legea nr. 215/2001 – legea administratiei publice locale,republicată, cu modificarile si completarile ulterioare, 

3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

4. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, actualizata

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, actualizata

6. Ordin nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, actualizat

7. OUG nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica, actualizata

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata

9. Legea nr 554/2004 a contenciosului administrative, actualizata

10. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia

11. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, actualizata

12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările ulterioare şi completările ulterioare 

Tematica
1. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual . Detaliati : Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

2. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual. Detaliati : Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

3. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual. Detaliati : Utilizarea resurselor publice

4. Atributiile consiliului local

5. Atributiile primarului 
6. Enumerati procedurile de atribuire prevazute de Legea 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

7. Constituirea comisiei de evaluare a ofertelor /solicitarilor de participare , in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica

8. Atributiile comisiei de evaluare a ofertelor /solicitarilor de participare , in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica

9. Modul de lucru al comisiei de evaluare a ofertelor /solicitarilor de participare , in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica

10. Care sunt constructiile/lucrarile de construire care se pot realize numai cu respectarea autorizatiei de construire

11. Documentele necesare emiterii certificatului de urbanism

12. Documentele necesare emiterii autorizatiei de construire/desfintare 

13. Procedura administrativa de initiere a concesiunii

14. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune. Proceduri de atribuire

( enumerare)

15. Rolul ordonatorilor principali de credite si responsabilitatile acestora

16. Competentele si responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale in ce priveste finantele publice locale

17. Informatii privind programele de investitii publice

18. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrative

19. Regimul juridic al proprietatii publice

20. Competentele si atributiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul serviciilor publice

21. Drepturile si obligatiile autoritatilor administratiei publice in relatia cu operatorii furnizori /prestatori ai serviciilor de utilitaati publice

22. Obligatiile autoritatilor administratiei publice fata de utilizatorii serviciilor de utilitaati publice

23. Drepturile si obligatiile salariatului prevazute de Codul muncii

24. Drepturile si obligatiile angajatorului prevazute de Codul muncii
                  Anexa nr. 2

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale de conducere de administrator public din cadrul Primăriei comunei Nanov 
Data limita și ora pâna la care se pot depune dosarele de concurs – în termen de 10 zile lucratoare de la data afișării anunțului – pana pe data de  16 ianuarie 2019, ora 16.00;

Datele de desfasurare a probelor de concurs :

· proba scrisă se va susţine în data de 25.01.2019 începând cu  ora 10.00

·  interviul va avea loc în data de 29.01.2019 începând cu ora 10.00.

Selecția dosarelor de concurs : în termen de maxim două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
Termenele în care se afișează rezultatele selectării dosarelor : în maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru selecția dosarelor 
Termenele în care se afișează rezultatele pentru proba scrisă : în maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei
Termenele în care se afișează rezultatele pentru proba interviu : în maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei

Termenele în care se pot depune contestații : în cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului fiecărei probe
Termenele în care se afișează rezultatele contestațiilor : în maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
Termenul în care se afișează rezultatele finale : în maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor

