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Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul organizat pentru ocuparea postului
contractual vacant — Sef serviciu in cadrul Serviciului public de interes local Apa-Canal,
organizat de Primaria comunei Nanov, comisie stabilita prin Dispozitia nr.270/ 16.11.2021, s-a
intrunit in data de 16.12.2021, conform prevederilor art 32, alin(2) din HG 286/2011,
Regulamentul - Cadru cu privire la stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau in trepte profesionale, imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru solutionarea contestatiei cu numarul 6426/ 16.12.2021,
formulate de catre doamna Bratu Mariana.

Contestatia depusa de catre doamna Bratu Mariana a fost formulata in termen, motiv
pentru care s-a procedat la analizarea acesteia.

Prin contestatia formulata, doamna Bratu Mariana declara ca nu este de acord cu
rezultatul obtinut la proba scrisa din data de 15.12.2021 din cadrul concursului pentru ocuparea
functiei contractuale vacante de sef serviciu in cadrul Serviciului public de interes local Apa-
Canal, organizat de Primaria comunei Nanov.

Comisia de solutionarea a contestatiilor a pornit in analizarea acesteia in conformitate cu
cadrul legal existent, si anume Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentul - Cadru cu privire la stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau in trepte profesionale, imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Potrivit art 16, lit.a din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru cu
privire la stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau in trepte
profesionale, imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice, comisia de solutionare a contestatiilor are ca principala atributie sa solutioneze
contestatia de depusa de candidat cu privire la notarea rezultatului probei scrise.




In conformitate cu prevederile art 32. alin (2) si art 34 alin (1) lit. bdin HG 286/201 1.
Regulamentul - Cadru cu privire la stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau in trepte profesionale, imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, contestatia va fi respinsa, puncitajele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa say punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor Jormulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
mmterviului.

Comisia de solutionare a contestatiilor stabilita prin Dispozitia nr.270/16.11.202] a
constat urmatoarele: punctajul acordat de membri comisiei de concurs este acordat conform
baremului aferent subiectelor de pentru proba scrisa.

Analizand cele enumerate mai sus, Comisia de solutionare a contestatiilor stabilita prin
Dispozitia nr.270/16.11.2021 respinge ca fiind neintemeiata contestatia Jormulata sub nr. 6426/
16.12.2021 de catre candidatul Bratu Mariana; drept pentru care, punctajul final al probei scrise
stabilit de membri comisiei de solutionare a contestiei este de 83 puncte.
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