
PRIMĂRIA COMUNEI NANOV
JUDEȚ TELEORMAN
ANUNȚ

Primăria comunei Nanov organizează concurs de recrutare în vederea ocuparării funcţiei publice de conducere specifice vacante de  Secretar General al comunei Nanov, județ Teleorman.
Concursul se va desfăşura la sediul Primariei comunei Nanov, după cum urmează:
· dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Nanov, în perioada 01.09.2025 – 22.09.2025, ora 16.00
· selecţia dosarelor de înscriere la concurs - în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
· proba scrisă se va susţine în data de 02.10.2025 incepând cu ora 11.00
· interviul se va susţine în data de 06.10.2025 începând cu ora 11.00

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g¹) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
g²) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Condițiile specifice de participare sunt următoarele:
· pentru funcția publică de conducere specifică de Secretar General al comunei Nanov, Compartimentul „Secretar General”:
· Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023. Potrivit art. 615 alin. 1 din O.U.G. nr.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, în cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezintă persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice, şi care îndeplinesc condiţiile prevăzute la
art. 465 alin. (3) şi art. 468 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, pot candida şi persoane care nu îndeplinesc aceste condiţii, în următoarea ordine:
- persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice şi îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul Administrativ;
- persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice; persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în altă specialitate.
În situaţia prevăzută la art. 615 alin. (1), din Codul administrativ, ocuparea funcţiei publice de conducere de secretar general al comunei se face pe perioadă nedeterminată, cu obligaţia absolvirii cu diplomă a studiilor universitare de master, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice, în termen de 4 ani de la data numirii, sub sancţiunea eliberării din funcţia publică.

Domeniu de studiu: Ştiinţe administrative (Ramura de știință), Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Ştiinţe politice (Ramura de știință)
Vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice: -
Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -
Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției: -
Dosarele de înscriere la concurs se pot depune la sediul Primăriei comunei Nanov, la secretarul comisiei de concurs, in perioada 01.09.2025 – 22.09.2025 şi vor conţine, în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.
Modalitatea de înscriere la concurs
Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului,

Datele de contact pentru primirea dosarelor de concurs şi obţinerea de informaţii suplimentare : 
Primăria comunei Nanov cu sediul în comuna Nanov, jud. Teleorman, strada Dunării nr. 180
Telefon 0247319944 / 0247319902 ; Fax 0247 319902
Email : primariananov2007@yahoo.com
Persoana de contact : Predoiu Alina-Corina – Inspector, Primaria Nanov






PRIMAR,
Ghene Adrian














BIBLIOGRAFIA și TEMATICA

de studiu necesară pentru susţinerea  concursului  de recrutare în vederea ocuparării funcţiei publice de conducere specifice vacante de  Secretar General al comunei Nanov, județ Teleorman.

Bibliografie și tematică
1. Constituţia României, republicată
cu tematica Constituţia României, republicată
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VIa
cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II - Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ
6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicată
cu tematica Capitolul III - Elaborarea actelor normative, Capitolul IV - Redactarea actelor normative,
Capitolul V - Structura actului normativ, Capitolul VI - Modificarea, completarea, abrogarea şi alte evenimente legislative, Capitolul IX - Norme cu privire la actele normative adoptate de autorităţile administraţiei publice locale
7. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi
completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică

PRIMAR,
GHENE ADRIAN














JUDEȚUL TELEORMAN
          UAT NANOVAPROB,
  PRIMAR,
                          GHENE ADRIAN  






	

F I Ş A  P O S T U L U I
						
Nr.  _______/______________

	Informaţii generale privind postul

	1. Denumirea postului
	SECRETAR GENERAL al UAT NANOV

	2. Nivelul postului
	funcţie publica de conducere

	3. Scopul principal al postului
	

	Condiţii specifice pentru ocuparea postului

	1. Studii de specialitate
	studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul in stiinte juridice, administrative, sau stiinte politice




	2. Perfecţionări (specializări)
	

	3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel)
1. Necesare, nivel mediu

	4. Limbi străine
1. Nu este cazul

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare
1. Responsabilitate, abilitati de comunicare si mediere, autocontrol, conștiinciozitate, discreție, flexibilitate, inițiativă, loialitate, punctualitate, adaptabilitate, spirit de echipă, disciplină, politețe, tact, discreție. 

	6. Cerinţe specifice-deplasări la  autorități sau instituții publice pentru consultări, raportări;
1. deplasări la alte institutii/organisme, dupa caz, in functie de necesitati pentru soluţionarea sarcinilor de serviciu.
1. Delegari
1. Disponibilitate pentru lucru in program  prelungit

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): responsabilitate, capacitate de lucru în echipă, flexibilitate.
Cunoşterea noţiunilor legate de:    
1. structura organizatorică şi a activitatilor desfăşurate în cadrul Primariei Nanov
1. ROI, ROF şi a deciziilor, dispoziţiilor, HCL şi normelor interne specifice desfășurării activităților ;
1. misiunii şi obiectivelor strategice ale Primariei Nanov şi a politicii în domeniul managementului calităţii;
1. Normele, normativele în vigoare specifice domeniului de activitate, inclusiv cele privind protecţia muncii, a mediului şi P.S.I.

	8. Atribuţiile postului
  Avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului, 
    b) participă la şedinţele consiliului local;
    c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, precum şi între aceştia şi prefect;
    d) coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului,
    e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
    f) asigură procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului local, şi efectuarea lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactarea hotărârilor consiliului local;
    g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de specialitate ale acestuia;
    h) poate atesta, prin derogare de la prevederile <LLNK 12000    26132 3;1   0 33>Ordonanţei Guvernuluinr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin <LLNK 12005   246 10 201   0 18>Legeanr. 246/2005, cu modificările şi completările ulterioare, actul constitutive şi statutul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitateaa dministrativ-teritorială în cadru lcăreia funcţionează;
    i) poate propune primarului, înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a şedinţelor ordinare ale consiliului local;
    j) efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului local;
    k) numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui de şedinţă;
    l) informează preşedintele de şedinţă, cu privire la cvorumul şi la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local, respectiv a consiliului judeţean;
    m) asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi ştampilarea acestora;
    n) urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local, să nu ia parte consilierii locali care sunt în conflict de interese; informează preşedintele de şedinţă cu privire la asemenea situaţii şi face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri;
    o) certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primariei comunei Nanov;
    p) alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de primar.
Secretarul general al comunei Nanov comunică o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum şi oficiului de cadastru şi publicitate imobiliară, în a cărei circumscripţie teritorială defunctul a avut ultimul domiciliu:
    a) întermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, în situaţia în care decesul a survenit în localitatea de domiciliu;
    b) la data luării la cunoştinţă, în situaţia în care decesul a survenit pe raza altei unităţi administrativ-teritoriale;
    c) la data primirii sesizării de la oficiul teritorial, în a căreirază de competenţă teritorială se află imobilele de funcţilor înscrişi în cărţi funciare înfiinţate ca urmare a finalizării înregistrării sistematice.
Secretarul general indeplineste si alte atributii prevăzute de lege sau incredintate de catre Consiliul local sau primar.

Competenta postului si limitele de actiune:
● abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;
● gandire si capacitate de analiza si sinteza;
● discernamant si capacitatea de a rezolva problemele;
● capacitate de previziune si de evaluare obiectiva;
● putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
● spirit de ordine si disciplina;
● abilitati de comunicare; abilitati pentru lucru in echipa;
● dorinta de dezvoltare a subordonatilor si capacitate de delegare;
● corectitudine, flexibilitate;
● rezistenta la efort si stres;
● preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
● realizarea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu


	


	Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului

	1. Denumire
	Secretar General Comună

	2. Clasa
	I

	3.Gradul profesional 
	

	4. Vechimea (în specialitate necesară)
	Minim 5 ani

	Sfera relaţională a titularului postului

	1. Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
       - subordonat faţă de:  Primarul comunei Nanov, 

	  - superior pentru functionarii  din Primaria Nanov
	

	b) Relaţii funcţionale:  cu funcţionarii  din cadrul compartimentelor din cadrul  Primăriei comunei Nanov 

	       c) Relaţii de control:  faţă de functionarii din subordine

	       d) Relaţii de reprezentare: reprezintă institutia în relaţia cu cetăţenii  şi cu şefii celorlalte structuri organizatorice din cadrul Primăriei, cu instituţii şi autorităţi publice;

	
2. Sfera relaţională externă:
       a) cu autorităţi şi instituţii publice: în interesul îndeplinirii atribuţiilor specifice

	       b) cu organizaţii internaţionale: - în interesul îndeplinirii atribuţiilor specifice

	       c) cu persoane juridice private: în interesul îndeplinirii atribuţiilor specifice

	3. Limite de competenţă:
INTERN : Desfăşurarea activităţilor conform atributiilor şi subordonare faţă de Primarul comunei Nanov, 
EXTERN 
      Scop : numai cu delegare pentru realizarea atribuţiilor de serviciu.

	

	

	

	

	

	Luat la cunoştinţă de  către ocupantul postului

	1. Numele şi prenumele  :

	3. Semnătura:  

	4. Data:

	





